
  شیو افزا  یتمندیبه منظور رضا ن یو مدرس یعلم  اتیه ی و اعضا یکارکنان ادار ان،یاز منظر دانشجو ینظرسنج هیاطلاع

 مهارت  یمختلف دانشگاه مل یخدمات در حوزه ها ت یفیک

 

  نی و تضم یابیرساند: مرکز نظارت، ارز یمهارت م یدانشگاه مل نی و مدرس یعلم اتیه  یو اعضا یکارکنان ادار ان،یبه اطلاع دانشجو

خدمات در حوزه   تیفیک  شیو افزا یتمندیرضا  یدر راستا ییهاپرسشنامه یمهارت کشور اقدام به طراح یو مشاور دانشگاه مل تیفیک

   .مختلف کرده است  یها

  

ماه    بهشتیارد  5       موظف حداکثر تا مورخ نیو مدرس یعلم  اتیه یو اعضا  یکارکنان ادار   ان،یخواهشمند است دانشجو     

 .پرسشنامه مربوط به خود، به سوالات آن پاسخ دهند  یها نکی ل به مراجعه  با        1404

 

 :ی( به نشانشخوانی مهارت)پ یپورتال دانشگاه مل یرو انیدانشجو  ژهیپرسشنامه و     

https://nus.ac.ir/fa/form_data/add/form_id=10610 از   یتمندی جهت سنجش رضا انی قرار گرفته است که دانشجو

 .کنند لیپرسشنامه را تکم QR اسکن کد ای ینشان  نیتوانند با مراجعه به ا یم یو رفاه ییدانشجو ،یپژوهش ،یآموزش یهاحوزه 

 

 :ی( به نشانشخوانیمهارت)پ یپورتال دانشگاه مل یرو ی کارکنان ادار ژهیپرسشنامه و     

https://nus.ac.ir/fa/form_data/add/form_id=10616 از   یتمندی جهت سنجش رضا  یقرار گرفته است که کارکنان ادار

 .کنند لیپرسشنامه را تکم QR داسکن ک ای ینشان نیتوانند با مراجعه به ا  یمهارت م یمختلف دانشگاه مل یحوزه ها

 

 یپورتال دانشگاه مل یو هنرآموزان( رو رانیمدرسان، دب  ،یعلم اتیموظف)ه یکادر آموزش یاعضا   ژهیپرسشنامه و     

کادر  یقرار گرفته است که اعضا  https://nus.ac.ir/fa/form_data/add/form_id=10615 :ی( به نشانشخوانیمهارت)پ

  یمهارت م یمختلف دانشگاه مل یاز حوزه ها یتمندیسنجش رضا هتو هنرآموزان( ج رانیمدرسان، دب ،یعلم اتیموظف)ه  یآموزش

 .کنند لیپرسشنامه را تکم  QR اسکن کد  ای ینشان نی توانند با مراجعه به ا

 

و  باشدیمختلف م یخدمات در حوزه ها تیف یک شیو افزا  یتمندی در خصوص رضا  یسوالات  یپرسشنامه دارا نی ذکر است ا انیشا     

 مهارت شود  یدانشگاه مل   یفیو ک یکم  یباعث بهبود و ارتقا تواندی م جیاستفاده از نتا 


