
 

 

 1 - پیوست

    ملی مهارت دانشگاه   نمونه کارمند یا  فرم تقاضای انتخاب به عنوان مدیر
 

معاونت/ دانشکده/آموزشکده    ٫  استانی  واحد  /  مرکزی  سازمان   شاغل در  قراردادی  / پیمانی/رسمی  عضواینجانب .......................................................  

شهرستان.......................................................  .............................. استان   .......................       ....................................... دارای  و   ............................................

..................، .................  با نمره های ارزشیابی سه سال گذشته به ترتیب   ......  ..................................................................سال سابقه خدمت و در پست  

.................... انتخاب کارمند نمونه دانشگاه ملی مهارتضمن مطالعه دقیق    و  انتخاب مدیر   ،شیوه نامه  داوطلب شرکت در فرآیند بررسی 

    باشم..................................... میکارمند نمونه در سال .

باشد؛  می  ذکر  به  سال  لازم   / سال  در  خود  خدمت  دوران  طول  ................................    در  مدیرهای  عنوان  سطح /به  در  نمونه  کارمند 

 ............................... انتخاب شده ام. 

   :وارد ذیل برای بنده صادق می باشدتمامی م  ؛شود ضمنا گواهی می

، زایمان استعلاجی و یا ماموریت استحقاقی   ،بصورت کامل در محل خدمت حاضر و شاغل بوده ام و مرخصی بدون حقوق   دوره ارزیابی در   •

 ماه نداشته ام.   3آموزشی بیش از 

 مامور به سایر دستگاه ها نبوده ام و مامور از سایر دستگاه ها نمی باشم.     دوره ارزیابیدر  •

 نداشته ام.   غیر موجه ای هیچ گونه غیبت  دوره ارزیابیدر  •

دانشگاه ندارم و در سه سال منتهی  )بدوی و تجدیدنظر(  کارکنان  تخلفات  رسیدگی به    هیاتدر حال حاضر پرونده در حال رسیدگی در   •

 نداشته ام.    محکومیت /به سال مورد ارزیابی نیز پرونده منجر صدور حکم تخلف

 

 

 تاریخ و امضاء 

 قاضیتم
  


